
コミュニティ・スクール上西郷学校だより  

 

 
   
 
 
 

「なりたい自分」に向けて Let`s try!  
令和５年度がスタートしました。コロナに怯える生活もようや

く終息を迎えようとしています。学校では、マスク着用を求めて

いません。社会ではまだまだマスク着用率が高いですが、学校で

は、「マスクをするのが当たり前」という認識から脱却し、のび

のびと自己開示、自己表現できるよう応援していきたいと思っています。コロナ禍の３年間を取

り戻すべく、子ども達の心と体の健やかな成長を第一に考えた学校経営をしていきたいと考え

ています。今年度も、どうぞよろしくお願い致します。 

 

 

 

 

本日、５名の新しい子どもたちが仲間入りしました。（６年２名、４年１名、２年２名） 

小さい学校なので、他学年の子ども達もすぐに顔と名前を覚えてくれることと思います。 

 

             

 

 ★は今年度赴任した職員 

今年度より、離任式を前年度内に行い、新年度初日は赴任式のみとなりました。そのため、初

日は子ども達と新しい先生との出会いにたっぷりと時間を使うことができました。子ども達は

新しい受け持ちの先生にどのような印象をもったでしょうか。「今年もがんばろう」「楽しくなり

そうだ」など前向きな気持ちで帰路についていることを願うばかりです。 

また、本校は全教職員で１３１名の子ども達を導いていきます。子供たちにとってよりよい成

長の場となるよう，一人一人持ち場にしっかりと責任をもちつつ，互いに助け合い励まし合える

職員集団にしていきたいと思っています。いつでも、誰にでも、お気軽にご相談ください。 

校 長 児島 由美 教 頭 太田 史子 主幹教諭 大淵浩一郎 

１ 年 益永 優子 ２ 年 池上 春輝★ ３ 年 濵田 靖子 

４ 年 野津 久美恵 ５ 年 迫 愛可 ６ 年 橋詰 泉美★ 

ひまわり 田中健太郎★ なのはな 松木 沙織 たんぽぽ 岩井 竜磨 

養護教諭 大浦 茉耶 児童支援 盛永 優子 教務補助 永江 晃子 

県費事務 野見山 緑 市費事務 冨永 由美 市学力向上 今本 咲子★ 

栄養士 田渕 清美 初任者後補充 松﨑 美砂★ 特別支援教育支援員 藤澤 麻絢 

用 務 笠立 孝一 用 務 篠谷 康 特別支援教育支援員 髙宮めぐみ 

司 書 久間 香奈★ ＡＬＴ リアン・ナルシソ  エミリー・アランダ 

今年のキーワード 「なりたい自分」「自己決定」「振り返り」 

Ｒ5．４．7 文責：児島 

                    全校児童１３１名 

１年：１９名    ２年：２４名    ３年：１８名  

４年：２４名    ５年：２３名    ６年：２３名    

今年度の児童数 （４月７日現在） 昨年度同時期
と比べ，２名増

です。 



本年度 上小子ども達の目標 

★「なりたい自分」に向けて、自分で決めたことに、チャレンジしよう！ 

★ ダイアログの学びを使って，たくさんの人とつながろう！ 
  
子ども達に最も育てたいと思っている資質は「主体性」です。本校は素直な子ども達が

多く、先生や親に言われたことを従順にやろうとする良さがあります。一方で、自分で決

めて進んで取り組むといった態度が足りないようにも思います。それは、自分達でやりた

いことを決めて、やってみて手ごたえを感じた経験が不足しているからかもしれません。 

これからの時代は、人に言われたことを言われたとおりに、ではなく、なりたい自分像

をもって、自分で内容や方法を試行錯誤しながら粘り強く取組んでいく、つまり「主体

性」が必要になります。それが AI に負けない生き生きと働く大人になるために必要な 

力だと思うからです。 

 今年度は、子ども達の主体性を伸ばすために、私たち教職員も、頭ごな 

しに「こうしなさい」と言うのではなく、子どもに自分で決めさせる場を 

できるだけ多く作り、決めたことを粘り強く取組むよう支え、励ますよう 

な関わり方を心がけていきたいと考えています。より具体的な指導の 

在り方や子どもの様子を、この紙面で今年もお伝えしていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 １日（月）歓迎集会・遠足（なまずの郷） 

２日（火）４/２２（土）の代休 

 ７日（日）PTA除草作業・テント建て 

８日（月）生活リズム週間(～5/19) 

９日（火）あいさつ運動（上西郷Ａ） 

１１日（木）内科健診 全学年 

１２日（金）週末課題 

２２日（月）がんばりタイム 

２６日（金）週末課題 

２７日（土）運動会 

２９日（月）運動会代休 

３０日（火）あいさつ運動（上西郷 B） 

３１日（水）耳鼻科検診１,４年 

１０日（月）給食開始 

１１日（火）PTA本部・企画委員会 

１２日（水）福間東中入学式 

１３日（木）入学式 ※２～５年は休み 

１７日（月）PTA専門委員会 16:00 

１８日（火）全国学力学習状況調査６年 

発育測定・尿検査配付 

２０日（木）避難訓練・1年給食開始 

２１日（金）視力・聴力検査１,６年 

２２日（土）授業参観・懇談・ＰＴＡ総会 

２４日（月）～２６日（水）三者面談 

     ※期間中下校時刻 13:15 

２７日（木）１年心臓検診 

主なものだけ 

昨年度からお伝えしてきましたが、今年度は教師から保護者に子どもの成長を伝えてきた「あゆみ」

の在り方を新しい学力観に伴い、変更していこうと考えています。具体的には、「こんな●年生になり

たい」「そのために、こんなことをがんばっていきたい」という目標と、それについてどうだったかと

いう自己評価を子どもが自分の言葉で保護者に伝えるようにしていきたいと考えています。まず、一

年間の目標や取組を伝える場が４月末の三者面談です。従来の家庭訪問を、子ども・保護者・教師と

の三者面談に替えさせていただきたいと考えています。なりたい自分像をもって、自分で決めたこと

に粘り強く取組んでいく子どもを育てるために、評価（あゆみ）の在り方も変えていきますが、その

ことはまた、次号でお伝えします。 


