
 

 

 

 

 

 

 

 

一年生が入学して三週間が経とうとしていま

す。今年の一年生は８名，他の学年より人数が少な

いせいもあってか，割と静かに学校生活を送って

います。 

これまでの園生活と違って，４５分間の授業，給

食準備や掃除，縦割り活動，集会や朝会，朝活動と

初めての学校生活で慣れないことが多いと思いま

す。大人でさえ新しい環境で生活することは大変

なことです。一年生にとってはなおさらでしょう。 

新しい環境に適応していくには，数か月の期間を要すると

思います。これまでの一年生もそうでした。しかし，半年もす

れば子ども達はうそのように笑顔になっていきます。これは

やはり周りの子どもや大人たちの支えと一年生の成長の速さ

からでしょう。 

それまで私たち大人は，手を差しのべるだけではなく，「見

守ること」「子ども達の力を信じること」「任せること」が必要

なのではないかと思います。 

 

 

 

 ＰＴＡ総会では、本年度の学校経営について次

の５つを重点的に取組むことをお伝えしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 本校はコミュニティ・スクールであり，私は，地域と一体となった教育活動が子どもの将来に向かう「社

会力」を育てると確信しています。そのためには学校運営協議会やコーディネーターが中核となりながら，

地域活動と学校を一体化させていく必要があると考えます。右上の図がそのことを実現させる仕組みです。 

 

 「おはよう Tuesday」は，数年前，津中ブロックＰＴＡとして取組み始め

た活動です。勝小では，昨年度から６年生（現中一）が積極的に取組みはじ

め，今の６年生がそれを見て受け継いでいます。この活動に関して，私は「取

組みなさい。」とは一言も言っていません。ただ，必ず私も毎日校門に立つよ

う心掛けています。 

 学校で私は，教職員に「こんな教師になってほしい」と伝えています。そ

れは次のような姿です。 

「生き生きと教壇に立つ教師」「子どもの憧れである教師」「チームで動く教師」 

 子どもは，大人の姿を見て，それを是としてそのように育ちます。私たちが言葉で何度教えようとして

も身に付かないことがあります。むしろ，言葉では伝わらないことが多いのではないかと思います。しか

し，行動は伝わります。大人のよいところはもちろん，そうでないところまで子どもは見て，学び,自分の

行動として取り込みます。 

 今の６年生が昨年度の６年生から学んだことは多いことでしょう。ということは，子ども達は，身の回

りにいる大人である教師，親，祖父母，地域の人々の行動から多くのことを学んでいるはずです。私たちの

「こんな子どもになってほしい」という願いは，実は，自分こそ「こんな大人になりたい」「こんな大人と

して成長しなければ」という願いかも知れません。考えさせられます。 
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平成３０年 ４月２５日 福津市立勝浦小学校 ℡52-0364 Fax52-4210 文責 校長 太田 剛 

児童数 男子４０名 女子４３名 計８３名  

 

 

 

 

８名の一年生を迎え、８３名でスタートを切りました。 

「おはよう Tuesday」に６年生が忘れず取組んでいます。 

５・６月の行事予定 
日 曜 ５月行事予定 日 曜 ６月行事予定 

5/1 火 朝会、委員会活動、ALT 6/1 金 修学旅行，マル勝タイム① 

2 水 PTA 総会代休 2 土  

3 木 憲法記念日 3 日 Go!いくフェスタ 

4 金 みどりの日 4 月 朝会 

5 土 こどもの日 5 火  

6 日  6 水 プール掃除 

7 月 Q-U テスト 7 木 ALT 

8 火 尿検査予備日 8 金 ALT，クラブ活動 

9 水 お話会４，５，６年 9 土  

10 木 ALT 10 日 子どものまるごと体験フェスティバル（新宮北小） 

11 金 ALT、内科健診 11 月  

12 土 PTA 除草作業、区小 P連合総会・懇親会 12 火 職員会議 

13 日  13 水 敬老給食（祖父母中心） 

14 月  14 木 ALT，代表委員会，耳鼻科健診１，４年 

15 火 職員会議 15 金 防災訓練（水害）５校時で集団下校，体力テスト 

16 水 お話会３，１，２年，Co.担任打合せ会 16 土 土曜日授業，海岸清掃，砂浜集会 

17 木 ALT、代表委員会、教育支援委員会 17 日  

18 金 クラブ活動 18 月 プール開き 

19 土 津中体育祭 19 火 福岡県学力調査（国語・算数） 

20 日  20 水 田植え予定日 

21 月  21 木 ALT，教育支援委員会 

22 火 心臓検診 22 金 ALT，委員会活動 

23 水 交通安全教室 23 土 学童・アンビまつり 

24 木 ALT、眼科健診 24 日  

25 金 ALT、委員会活動 25 月  

26 土 津小運動会 26 火  

27 日  27 水 集団宿泊学習４，５年 

28 月 ALT 28 木 集団宿泊学習４，５年 

29 火  29 金 集団宿泊学習４，５年 

30 水  30 土  

31 木 修学旅行～６月１日  

 

勝浦小の今年の重点と 
 地域と学校をつなぐ仕組み 

① 授業づくり 

 表現力を高める授業，全校朝活動，表現の場づくり 

② 時間外学習 

活用力アップの週末課題，マル勝塾構想 

③ 個別プロファイル 

一人ひとりのよさを発揮させるシートづくり 

④ 地域貢献 

地域行事への積極的参画，地域学習の推進強化 

⑤ ブロック連携 

家庭学習，地域貢献と防災，おはよう TUESDAY 

入学式後，少し緊張がとけた５枚目の写真です。 

グラフの上部オレンジは特認児童，下部青は勝浦地域児童です。 

学校は４つのチームで運営します。学校運営協議会は年間６回開催
され，学校の取組やその成果・改善策を見出します。また，コーデ
ィネーターが地域の多様な活動や団体と学校とをつなぎます。 

傘をさして「おはよう」の挨拶 


